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Werk & werkeloosheid

45%

1. Heeft u momenteel een betaalde baan?

(n=251)
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Ja, ik werk
fulltime

41%

Ja, ik werk Nee, ik ben op Nee, ik ben Anders
parttime zoek naar een gepensioneerd
baan

0%

Weet niet

Anders, namelijk

Afgekeurd

Arbeidsongeschikt

Ben als invaller werkzaam via uitzendbureau. Niet constant aan het werk.

Ben ondernemer

Bewust thuis

Bijbaan

Doe nuttig vrijwilligerswerk.

Eigen ondernemer

Full-time home manager (huisvrouw)
Gepensioneerd, maar nog 1 dag per week werk

Heb wao
Huisvrou

e

Ik studeer
Ik werk als zelfstandige

Onderne

mer

Oproepkracht, ik ben met pensioen
Thuiswerk

Wajong
Wao

Zelfstandig (4x)
Zelfstandige (3x)




70%

1.1 Waar werkt u?

(n=162)
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61%
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40%
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20% -

10% -
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In de gemeente Bernheze

Buiten de gemeente Bernheze

Wisselend binnen en buiten de

gemeente Bernheze

Toelichting
Buiten de gemeente e Parttime in Uden, parttime thuis

Bernheze

Wisselend binnen en e Uden
buiten de gemeente e Vaste baan buiten de gemeente Bernheze, bijbaan binnen de
gemeente Bernheze.

Bernheze

1.2 Waar brengt u de meeste tijd door voor uw werk?

(n=162)
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64%

Op kantoor Thuis

Onderweg (bij
klanten/relaties)

Anders Weet niet

Anders, namelijk:

o Atelier

e Bij Klanten




Buitenland

Deels kantoor, deels klanten, deels thuis
In de klas

In de winkel

Kdv

Locatie

Op de bouwplaats

Op de werkvloer

Op de werkvloer (afdeling)
Op de woonlokatie

Op een bagger vaartuig , een sleephopper zuiger
Op het werk terrein

Op mijn school

Op mijn werkplek

Op school (2x)

Praktijk

Productie bedrijf
Verzorgingshuis

Voor de klas

Werk is geen kantoorbaan
Werkvloer

Wisselend

Woongroep

100%

1.3 Carpoolt u naar het werk?

(n=162)
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Ja, (bijn) altijd Soms

0%

Weet niet

Toelichting

Nee, nooit

Ga met de fiets
Ga op de fiets

Ik ga op de fiets

Ik ben pedicure met een salon aan huis, dus niet van toepassing




e Vaak met de fiets
e Woon erbij.

2. Kent u mensen in uw directe omgeving die werkeloos zijn?
(Leesinstructie: met directe omgeving bedoelen we uw
directe familie collega’s en vriendenkring)

(n=247)
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40% -
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20% -
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Ja Nee Weet niet
Toelichting
Ja e Mijn dochter (20) kan alleen maar part time werk krijgen
e Parttime baan voor 2 dagen per week
Weet niet e Die ik ken niet
In hoeverre bent u het (on)eens met de volgende stellingen?
3. "Het aantal (langdurig) werklozen in mijn directe omgeving
is afgenomen"”
(Leesinstructie: met directe omgeving bedoelen we uw
directe familie collega’s en vriendenkring)
(n=244)
30% 27%
25%
21%
20%
15% 11%
10%
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0% T T
Ik ken geen Zeer mee Mee eens Neutraal Mee oneens  Zeer mee Weet niet
langdurig eens oneens
werklozen




4. "De gemeente Bernheze dient zich meer in te zetten om de
werkgelegenheid te bevorderen"
(n=239)
35%
30%
25%
20%
15%
10% -
5% -
0% -
Zeer mee eens Mee eens Neutraal Mee oneens Zeer mee Weet niet
oneens
Toelichting
Zeer mee e Bied jongeren een betaalde werkervaringsplaats aan
eens e Daar moeten ze altijd mee bezig zijn en voor gaan.

e Werkloosheid heeft voor de meeste mensen invloed op de eigenwaarde, schaamte,
nutteloosheid gevoel en financiéle mogelijkheden om mee te kunnen doen in de
maatschappij,

Neutraal e |k weet niet precies of het aantal werklozen in Bernheze het afgelopen jaar
afgenomen is.
Weet niet e Gemeente zet zich al maximaal in. Vraag is niet juist geformuleerd

Wat ik niet weet, is wat de gemeente Bernheze nu doet i.v.m. dit onderwerp.



TipMooirnhezeI

5. Wat kan de gemeente Bernheze doen aan de bevordering
van de werkgelegenheid binnen de gemeente?
(meerdere antwoorden mogelijk)
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e Bied jongeren een betaalde werkervaringsplaats aan

e Diegen ie via de gemeente gelden ontvangt omdat de persoon zonder werk is een geldelijke
steun die wij allen samen dragen. Deze personen dienen zich in te zetten om deze uitkering te
billigen tov de belastingbetaler in deze gemeente. Door deze inspanning die verricht moet
worden krijgt men ook meer contacten om vast werk te bereiken.

e Eigen organisatie belichten

e Er wordt nu heel veel gebruik gemaakt van vrijwilligers, hiervoor een betaalde baan van maken

e Goed vestigingsklimaat creéren

o Het vele vrijwilligerswerk omzetten naar betaald werk

e Meer werkgelegenheid creeren, door inzet van diverse contracten

e Mensen aannemen binnen eigengemeentegrens

e Mensenzonder werk voor alle werkzaamheden inzetten.

e Minder regels en de lasten verminderen.

e Minder strenge regels voor bedrijven

e Minder vrijwilligerswerk (door 65plussers)

e 0ok binnen gemeente bernheze gaan sollicitanten uit andere gemeente voor! Jammer dit zelf
meegemaakt

e Plaatselijke werkzoekende voorrang geven

e Samen met de ondernemersverening bekijken hoe ingezet kan worden in begeleiding en
opleiding naar ander werk.

e Samenwerken met omliggende gemeenten om de werkgelegenheid te versterken

e Uitkering koppelen aan werk

e Vrijwilligerswerk als opstap naar betaalde baan

e Weinig



Werk creéren ( bv onderhoud groenvoorziening of vrijwilliger bij sportclubs) voor mensen die
onterecht een uitkering claimen.

Werklozen vragen wat ze zouden kunnen en willen doen zolang ze nog geen werk hebben, als
vergoeding reiskosten vergoed en gratis koffie

Zorgen dat lokale kleine ondernemers meer vrijheid hebben bij het aankopen van bouwgrond
mbt wat er wel en niet gebouwd mag en moet worden. bijv. een los kantoor mag nu niet als ook
dien je minimaal 50% te bebouwen. hierdoor kan er niet op de groei gekocht worden en kunnen
alleen de grote bedrijven grond kopen
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Toponderzoek
Toponderzoek is een Horsters no-nonsens bedrijf, dat sterk is in het raadplegen van meningen. In

een mondige wereld waarin men direct resultaat wil zien, is het peilen van meningen / ervaringen /
beleving van belang om te overleven.

Onze professionele en flexibele medewerkers hebben interesse voor uw onderzoeksvraag om
beleving en verbeterpunten bij uw medewerkers en/of klanten regulier te raadplegen. Wij maken de
(verbeter)punten die leven en spelen bij uw medewerkers en/of klanten transparant.

Hierop inspelen levert meerwaarde en duurzaam voordeel op. Tevens toetst u of ingezette acties
resultaat hebben.

Toponderzoek faciliteert dit proces als onafhankelijk onderzoeksbureau TIPTOP voor u.

Toponderzoek
Expeditiestraat 12
5961 PX Horst

www.Toponderzoek.com
enquete@toponderzoek.com
085-4860103

Toponderzoek is lid van MOA.




